
1. Comuna / Corregimiento. 9-BUENOS AIRES

2. Idea de proyecto o alternativa de solución.

Sostenibilidad de las organizaciones comunitarias y 

sociales. 

Telecentro al acceso de todos. 

Diseño e implementación de estrategias de 

articulación y coordinación entre actores del 

territorio, instancias y escenarios, en los procesos de 

planeación del desarrollo local. (JAL, JAC, CCP, entre 

otros) 

3.Ubicación en el Plan de Desarrollo Local de la comuna o 

corregimiento.

Dimensión 4: Desarrollo Organizacional 

/Fortalecimiento de las organizaciones sociales y 

comunitarias/Organizaciones Sociales y Comunitarias. 

Dimensión 4: Desarrollo Organizacional 

/Infraestructura para la participación y el desarrollo 

local /Participación Ciudadana. Dimensión 4: 

Desarrollo Organizacional /Gestión local para el 

desarrollo del territorio/Planeación Local.

4.Posición en el programa de ejecución. 1,8 y 15

5.Dependencia ejecutora. Secretaría de Participación Ciudadana

6.Nombre MGA.

FORTALECIMIENTO DE LAS ORGANIZACIONES 

SOCIALES, COMUNALES, TELECENTROS E INSTANCIAS 

DE PARTICIPACIÓN DE LA COMUNA 9 OCCIDENTE 

ANTIOQUIA MEDELLÍN

Departamento Administrativo de Planeación 

Planeación del Desarrollo Local y Presupuesto Participativo

Ficha resumen de proyecto 2019

I. IDENTIFICACIÓN Idea de proyecto o alternativa de solución.

II.FORMULACIÓN de la Idea de proyecto o alternativa de solución.
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7.Descripción del problema.

Entre las organizaciones sociales y comunitarias se 

presentan dificultades de articulación, su poca 

incidencia y escenarios de participación afectan los 

programas de participación ciudadana, el desarrollo y 

la transformación del territorio.  Así mismo la 

insuficiente oferta para niños y jóvenes y los 

programas de participación existentes son pocos 

atractivos. Por lo anterior, se presentan unas débiles 

estrategias de participación ciudadana que afectan el 

desarrollo de la comuna 9.

8.Población objetivo. 92

9.Objetivo general.
Promover estrategías de participación ciudadana en la 

población de la comuna 9.

1. Mejorar la articulación de las Organizaciones 

Sociales Comunitarias.

2. Aumentar  la oferta de escenarios para la 

participación de niños y jóvenes.

10.Objetivos específicos.

11.Descripción de la alternativa de solución. 

Para el desarrollo de la alternativa, se tienen planeadas diferentes acciones que posibiliten fortalecer la 

organización social, comunitaria, los telecentros y las instancias de participación, para la articulación 

organizativa en el territorio y mayor incidencia en los procesos de planeación y participación local. En esta 

medida las acciones a realizarse son las siguientes:

Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones sociales: ésta es una estrategia 

para activar los escenarios de participación ciudadana, a través de las siguientes actividades:

. Formación: Se realizaran encuentros formativos por franja en los temas de: Habilidades para la vida, 

(coaching Formación en el ser y el hacer), plan de trabajo, temas administrativos, conciliación y resolución de 

conflictos.

. Fortalecimiento a planes de incidencia, se apoyaran acciones de los planes de trabajo que estén enmarcadas 

en la promoción de la participación, los encuentros con la comunidad y la visibilización para la generación de 

confianza.

.Implementación de Estrategia de comunicaciones, por medio de la cual se posibilite promover el accionar de 

las organizaciones en el territorio

Organizaciones comunales integrales y modernas. Esta alternativa contiene la implementación de las 

siguientes estrategias:

JAC: Formación: Se realizaran encuentros formativos por franja, mediante   los temas de: Habilidades para la 

vida, (coaching Formación en el ser y el hacer), plan de trabajo, temas administrativos, y conciliación y 

resolución de conflictos.

. Fortalecimiento a planes de incidencia, se apoyaran acciones de los planes de trabajo que estén enmarcadas 

en la promoción de la participación, los encuentros con la comunidad y la visibilización para la generación de 

confianza.

. Legalidad y transparencia, se apoyaran hasta dos asambleas por cada Junta de Acción Comunal

. Proyección comunitaria: Realización de un intercambio de experiencias

Implementación de Estrategia de comunicaciones, por medio de la cual se posibilite promover el accionar de 

las organizaciones en el territorio

ASOCOMUNAL:   realización de dos asambleas, 4 encuentros territoriales uno por cada franja, desarrollo de 

temas de formación como lo es el curso básico comunal y habilidades para la vida, además de la estrategia de 

comunicaciones para promover el accionar de las organizaciones y la participación ciudadana.

Juntas administradoras Locales (JAL:) se realizará a través acciones que ayuden a fortalecer el acuerdo de 

incidencia, como lo son: 4 Encuentros, uno por cada franja, recorridos territoriales.  Uno por cada franja, 

audiencias públicas, 7 acciones de incidencia en la comuna, formación para los nuevos ediles y 1 intercambio 

de experiencias, además de la estrategia de comunicaciones para promover el accionar de las organizaciones 

y la participación ciudadana.

Fortalecimiento a 3 Telecentros: a través de la gestión administrativa que realiza el dinamizador, la formación 

con cursos cortos, y la dotación de herramientas tecnológicas.

Por último y en el marco de promover la articulación de las organizaciones e instancias de participación en el 

territorio, se realizará el fortalecimiento al Consejo Comunal de Planeación, lo cual es una estrategia para la 

cualificación, promoción y ampliación de la participación, enmarcada en procesos de formación, asesoría 

técnica y jurídica, comunicación y movilización, buscando con ello que los CCCP adquieran mayores 

habilidades políticas, de gestión y empoderamiento territorial que les permita concertar, construir, analizar y 

tomar decisiones asertivas  para el desarrollo local de sus comunas y corregimientos. El protocolo de 

fortalecimiento a los CCP hace referencia a 4 componentes sobre los cuales deben articularse las acciones que 

se desarrollen desde los Consejos Comunales de Planeación, siendo estas la formación, comunicaciones para 

la visibilizarían y el posicionamiento, movilización y apoyo a sesiones.

Las actividades a implementarse en la comuna 9 para el fortalecimiento del CCP son:

Formación de 16 horas en temas relacionados la planeación local, gestión local y formulación de proyectos

Formación de 12 horas en el tema de habilidades para la vida

4 Encuentros de movilización del CCP, un encuentro por cada nodo o franja. 

Apoyo al desarrollo de una actividad del plan de trabajo de los sectores del CCP.

1 Intercambio de saberes con otro proceso de presupuesto participativo

Apoyo a las sesiones del CCP

1 Estrategia de Comunicaciones.
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Actividades Costo.

12.Actividades

Para el desarrollo de la alternativa, se tienen planeadas diferentes acciones que posibiliten fortalecer la 

organización social, comunitaria, los telecentros y las instancias de participación, para la articulación 

organizativa en el territorio y mayor incidencia en los procesos de planeación y participación local. En esta 

medida las acciones a realizarse son las siguientes:

Fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil y las organizaciones sociales: ésta es una estrategia 

para activar los escenarios de participación ciudadana, a través de las siguientes actividades:

. Formación: Se realizaran encuentros formativos por franja en los temas de: Habilidades para la vida, 

(coaching Formación en el ser y el hacer), plan de trabajo, temas administrativos, conciliación y resolución de 

conflictos.

. Fortalecimiento a planes de incidencia, se apoyaran acciones de los planes de trabajo que estén enmarcadas 

en la promoción de la participación, los encuentros con la comunidad y la visibilización para la generación de 

confianza.

.Implementación de Estrategia de comunicaciones, por medio de la cual se posibilite promover el accionar de 

las organizaciones en el territorio

Organizaciones comunales integrales y modernas. Esta alternativa contiene la implementación de las 

siguientes estrategias:

JAC: Formación: Se realizaran encuentros formativos por franja, mediante   los temas de: Habilidades para la 

vida, (coaching Formación en el ser y el hacer), plan de trabajo, temas administrativos, y conciliación y 

resolución de conflictos.

. Fortalecimiento a planes de incidencia, se apoyaran acciones de los planes de trabajo que estén enmarcadas 

en la promoción de la participación, los encuentros con la comunidad y la visibilización para la generación de 

confianza.

. Legalidad y transparencia, se apoyaran hasta dos asambleas por cada Junta de Acción Comunal

. Proyección comunitaria: Realización de un intercambio de experiencias

Implementación de Estrategia de comunicaciones, por medio de la cual se posibilite promover el accionar de 

las organizaciones en el territorio

ASOCOMUNAL:   realización de dos asambleas, 4 encuentros territoriales uno por cada franja, desarrollo de 

temas de formación como lo es el curso básico comunal y habilidades para la vida, además de la estrategia de 

comunicaciones para promover el accionar de las organizaciones y la participación ciudadana.

Juntas administradoras Locales (JAL:) se realizará a través acciones que ayuden a fortalecer el acuerdo de 

incidencia, como lo son: 4 Encuentros, uno por cada franja, recorridos territoriales.  Uno por cada franja, 

audiencias públicas, 7 acciones de incidencia en la comuna, formación para los nuevos ediles y 1 intercambio 

de experiencias, además de la estrategia de comunicaciones para promover el accionar de las organizaciones 

y la participación ciudadana.

Fortalecimiento a 3 Telecentros: a través de la gestión administrativa que realiza el dinamizador, la formación 

con cursos cortos, y la dotación de herramientas tecnológicas.

Por último y en el marco de promover la articulación de las organizaciones e instancias de participación en el 

territorio, se realizará el fortalecimiento al Consejo Comunal de Planeación, lo cual es una estrategia para la 

cualificación, promoción y ampliación de la participación, enmarcada en procesos de formación, asesoría 

técnica y jurídica, comunicación y movilización, buscando con ello que los CCCP adquieran mayores 

habilidades políticas, de gestión y empoderamiento territorial que les permita concertar, construir, analizar y 

tomar decisiones asertivas  para el desarrollo local de sus comunas y corregimientos. El protocolo de 

fortalecimiento a los CCP hace referencia a 4 componentes sobre los cuales deben articularse las acciones que 

se desarrollen desde los Consejos Comunales de Planeación, siendo estas la formación, comunicaciones para 

la visibilizarían y el posicionamiento, movilización y apoyo a sesiones.

Las actividades a implementarse en la comuna 9 para el fortalecimiento del CCP son:

Formación de 16 horas en temas relacionados la planeación local, gestión local y formulación de proyectos

Formación de 12 horas en el tema de habilidades para la vida

4 Encuentros de movilización del CCP, un encuentro por cada nodo o franja. 

Apoyo al desarrollo de una actividad del plan de trabajo de los sectores del CCP.

1 Intercambio de saberes con otro proceso de presupuesto participativo

Apoyo a las sesiones del CCP

1 Estrategia de Comunicaciones.
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Realizar fortalecimiento a organizaciones sociales y 

mesas temáticas
$355.577.080

Realizar fortalecimiento a las Juntas de Acción 

Comunal (JAC)
$307.205.838

Apoyar el fortalecimiento de Asocomunal $98.085.825

Fortalecer la Junta Administradora Local ( JAL) $81.056.560

Fortalecer al Consejo Comunal de Planeación  (CCCP) $112.310.004

Fortalecer los Telecentros $213.840.000

Realizar apoyo técnico $21.384.000

13.Costo total.

$1.189.459.307
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